
TABUĽKA  ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 

 

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. októbra 1992 o zavedení 

opatrení na podporu zlepšenia bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci tehotných pracovníčok a pracovníčok 

krátko po pôrode alebo dojčiacich pracovníčok (desiata 

samostatná smernica v zmysle článku 16 ods. 1 smernice 

89/391/EHS) (Ú. v. ES L 348, 28. 11. 1992; Mimoriadne 

vydanie Ú. V. EÚ, kap. 5/zv. 2) v znení smernice 

Európskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. júna 

2007 (Ú. v. EÚ L 165, 27. 6. 2007) a smernice 

Európskeho parlamentu a Rady 2014/27/EÚ z 26. 

februára 2014 (Ú. v. EÚ L 65, 5.3.2014) 

Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej 

len „zákon č. 281/2015 Z. z.“) 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony (ďalej len „novela zákona č. 281/2015 Z. z.“) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Článok 

(Č, O, 

V, P) 

Text Spôsob 

transpozície 

 

Číslo 

predpisu 

Článok 

 (Č, §, O, V, 

P) 

Text Zhoda Poznámky 

Č: 4 

O: 1 

Hodnotenie a informovanie 

1. Pri všetkých činnostiach, ktoré môžu byť spojené so 

špecifickým rizikom vystavenia látkam a vplyvom, 

procesom alebo pracovným podmienkam, ktorých 

neúplný zoznam je uvedený v prílohe I, zamestnávateľ 

zhodnotí charakter, stupeň a trvanie takéhoto 

vystavenia pracovníčok v zmysle článku 2 v 

príslušnom podniku alebo závode, a to buď priamo, 

alebo prostredníctvom ochranných a preventívnych 

služieb uvedených v článku 7 smernice 89/391/EHS s 

tým, aby: 

— vyhodnotil všetky riziká pre bezpečnosť alebo 

zdravie a všetky možné účinky na tehotenstvo alebo 

dojčenie pracovníčok v zmysle článku 2, 

— rozhodol o tom, aké opatrenia treba prijať. 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 9 

P: c) 

P: e)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 70 

O: 1 

O: 2 

O: 3 

O: 4 

 

Veliteľ je povinný 

c) vytvárať podriadeným profesionálnym 

vojakom podmienky na riadny výkon štátnej služby, 

najmä zabezpečovať materiálne a technické 

podmienky pracoviska vrátane osobných ochranných 

pracovných prostriedkov nevyhnutných na riadny a 

bezpečný výkon štátnej služby,  

e) zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia 

podriadených profesionálnych vojakov pri výkone 

štátnej služby a kontrolovať dodržiavanie predpisov v 

oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri výkone 

štátnej služby a v oblasti prevádzky technických 

zariadení; ak veliteľ zistí nedostatky, je povinný urobiť 

opatrenia na ich odstránenie. 

 

(1) Služobný úrad preruší tehotnej 

profesionálnej vojačke výkon funkcie, ak činnosti 

vyplývajúce z funkcie sú tehotným profesionálnym 

vojačkám zakázané alebo ktoré podľa lekárskeho 

posudku ohrozujú jej tehotenstvo a ak ju nemožno 

ustanoviť do inej vhodnej funkcie; to platí rovnako o 

Ú  
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Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

+ 

Čl. I – novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 112 

O: 1 

O: 2 

O: 3 

O: 4 

O: 5 

O: 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

matke do konca deviateho mesiaca po pôrode a o 

dojčiacej profesionálnej vojačke. 

(2) Profesionálna vojačka počas prerušenia 

výkonu funkcie vykonáva podľa rozhodnutia veliteľa 

činnosti, ktorých výkon nie je tehotným 

profesionálnym vojačkám zakázaný alebo ktoré 

neohrozujú jej tehotenstvo. 

(3) Za inú vhodnú funkciu podľa odseku 1 sa 

považuje funkcia v tom istom služobnom úrade a v 

tom istom mieste výkonu štátnej služby, do ktorej 

možno profesionálnu vojačku ustanoviť podľa § 64 

alebo § 65, a ktorá nie je tehotným profesionálnym 

vojačkám zakázaná alebo ktorá neohrozuje 

tehotenstvo profesionálnej vojačky.   

(4) Ak pominú dôvody podľa odseku 1, 

prerušenie výkonu funkcie služobný úrad skončí. 

 

(1) Profesionálny vojak má nárok na dodatkovú 

dovolenku v dĺžke šiestich služobných dní, ak po celý 

kalendárny rok vykonával   

a) rizikové práce,73)   

b) činnosti v mimoriadne náročnom prostredí, v 

ktorom by mohlo dôjsť k ohrozeniu života alebo 

zdravia alebo 

c) mimoriadne náročnú činnosť, pri ktorej by 

mohlo dôjsť k ohrozeniu života alebo zdravia. 

 
73) § 31 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 

a rozvoji verejného zdravia a o doplnení niektorých zákonov 

v znení zákona č.204/2014 Z. z.. 

 

(2) Ak profesionálny vojak vykonával činnosti 

podľa odseku 1 len časť kalendárneho roka, patrí mu 

za každých 21 dní, v ktorých tieto činnosti vykonával,  

jedna dvanástina dodatkovej dovolenky.  

(3) Veliteľ určí nástup dodatkovej dovolenky 

tak, že ju profesionálny vojak vyčerpá prednostne 

pred čerpaním dovolenky. 

(4) Pri skončení služobného pomeru 

profesionálny vojak čerpá dodatkovú dovolenku 

tak, že ju vyčerpá do skončenia služobného 

pomeru; za nevyčerpanú dodatkovú dovolenku 
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Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 172 

 

 

 

nepatrí náhrada platu.  

(5) Činnosti v mimoriadne náročnom prostredí, v 

ktorom by mohlo dôjsť k ohrozeniu života alebo 

zdravia a mimoriadne náročné činnosti, pri ktorých by 

mohlo dôjsť k ohrozeniu života alebo zdravia na účely 

nároku na dodatkovú dovolenku ustanoví všeobecne 

záväzný právny predpis, ktorý vydá ministerstvo po 

dohode s Ministerstvom zdravotníctva Slovenskej 

republiky. 

(6) Na prerušenie dodatkovej dovolenky sa 

použije § 110. 

 

Profesionálnej vojačke počas prerušenia výkonu 

funkcie patrí služobný plat, ktorý by jej patril, ak by 

jej výkon funkcie nebol prerušený. 

 

Č: 10 

 

Zákaz prepustenia 

Aby sa pracovníčkam v zmysle článku 2 zaručilo 

uplatňovanie ich práv na ochranu zdravia a 

bezpečnosť, ako ich ustanovuje uvedený článok, 

zabezpečí sa, že: 

1. členské štáty prijmú potrebné opatrenia na zákaz 

prepustenia pracovníčok v zmysle článku 2 počas 

obdobia od začiatku tehotenstva do konca materskej 

dovolenky stanovenej v článku 8 ods. 1 okrem 

výnimočných prípadov nesúvisiacich s ich stavom, 

ktoré povoľujú vnútroštátne právne predpisy a/alebo 

vnútroštátna prax a kde to je uplatniteľné, pod 

podmienkou, že na to dá súhlas príslušný orgán;  

2. ak zamestnávateľ prepustí pracovníčku v zmysle 

článku 2 v období uvedenom v bode 1, musí písomne 

uviesť riadne opodstatnené dôvody jej prepustenia;  

3. členské štáty prijmú potrebné opatrenia na ochranu 

pracovníčok v zmysle článku 2 pred dôsledkami 

prepustenia, ktoré je v zmysle bodu 1 protiprávne. 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

+  

Čl. I – novela 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

§ 86 

O: 1 

P: b) 

O: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 88 

O: 1 

P: a) 

P: b) 

O: 2 

O: 4 

(1) Konanie o prepustení podľa § 83 ods. 1 písm. a) 

sa nezačne v ochrannej dobe, ak je 

b) profesionálna vojačka tehotná alebo na materskej 

dovolenke, keď je profesionálny vojak na 

rodičovskej dovolenke, počas ktorej má nárok na 

materské podľa osobitného predpisu,40) alebo keď 

sa osamelý profesionálny vojak trvale stará o dieťa 

mladšie ako tri roky. 

 
40) § 10 zákona č. 328/2002 Z. z. v znení neskorších 

predpisov. 
 

(2) Ak sa konanie o prepustení podľa § 83 ods. 1 

písm. a) už začalo a nastane skutočnosť, ktorá zakladá 

ochrannú dobu podľa odseku 1, toto konanie sa 

preruší. 

 

(1) Ak bol personálny rozkaz o prepustení 

právoplatne zrušený, služobný pomer profesionálneho 

vojaka trvá a profesionálny vojak dňom nadobudnutia 

právoplatnosti rozhodnutia o zrušení personálneho 

rozkazu o prepustení 

a) pokračuje vo výkone funkcie, do ktorej bol 

ustanovený pred prepustením, alebo 

b) je zaradený do zálohy pre prechodne nezaradených 

profesionálnych vojakov podľa § 73 ods. 3, 4 

Ú  
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alebo ods. 5. 

(2) Ak po zrušení personálneho rozkazu 

o prepustení nie je funkcia podľa odseku 1 písm. a) 

voľná alebo bola zrušená, profesionálny vojak sa 

ustanoví do inej funkcie podľa tohto zákona. 

(4) Profesionálnemu vojakovi sa za čas neplatného 

prepustenia doplatí plat, aktivačný príspevok 

a stabilizačný príspevok, ktorý by mu patril, ak by 

k prepusteniu nedošlo. Ak celkový čas, za ktorý by sa 

mal profesionálnemu vojakovi doplatiť plat, aktivačný 

príspevok a stabilizačný príspevok, presiahne 12 

mesiacov, môže súd na základe dôvodov uvedených 

v žiadosti služobného úradu jeho povinnosť doplatiť 

plat, aktivačný príspevok a stabilizačný príspevok za 

čas presahujúci 12 mesiacov primerane znížiť, 

prípadne plat, aktivačný príspevok a stabilizačný 

príspevok za čas presahujúci 12 mesiacov 

profesionálnemu vojakovi vôbec nepriznať. Plat, 

aktivačný príspevok a stabilizačný príspevok môže byť 

priznaný najviac za čas 36 mesiacov. 

Č: 12 

 

Ochrana práv 

Členské štáty zavedú do vnútroštátnych právnych 

systémov potrebné opatrenia umožňujúce všetkým 

pracovníčkam, ktoré sa pokladajú za poškodené v 

dôsledku nedodržania povinností vyplývajúcich z tejto 

smernice, domáhať sa svojich práv súdnou cestou 

(a/alebo v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi 

a/alebo vnútroštátnou praxou) po prípadnom posúdení 

inými príslušnými orgánmi. 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

+ 

Čl. I – novela 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čl. I – novela 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

§ 4 

O: 4 

O: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4a 

O: 1 

O: 2 

(4) Občan pri prijímaní do štátnej služby alebo 

profesionálny vojak, ktorý sa domnieva, že jeho práva 

alebo právom chránené záujmy boli dotknuté 

nedodržaním zásady rovnakého zaobchádzania, sa 

môže domáhať ochrany v služobnom úrade alebo na 

súde.4)  

 
4) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 

niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný 

zákon) v znení neskorších predpisov. 

 

(5) Služobný úrad alebo veliteľ nesmie 

profesionálneho vojaka žiadnym spôsobom postihovať 

alebo znevýhodňovať preto, že sa zákonným 

spôsobom domáha svojich práv vyplývajúcich z  

výkonu štátnej služby alebo z uplatňovania zásady 

rovnakého zaobchádzania.  

 

(1) Vojenský ombudsman chráni základné 

práva a slobody profesionálnych vojakov pred ich 

porušovaním pri konaní, rozhodovaní alebo 

Ú  
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P: a) 

P: b) 

P: c) 

P: d) 

P: e) 

O: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4c 

O: 1 

nečinnosti niektorého zo subjektov uvedených v 

odseku 2, ktoré v mene štátu konajú a rozhodujú vo 

veciach týkajúcich sa služobného pomeru 

profesionálneho vojaka podľa tohto zákona 

a v právnych vzťahoch súvisiacich so štátnou 

službou profesionálneho vojaka podľa osobitných 

predpisov.5a) 

(2) Pôsobnosť vojenského ombudsmana sa 

vzťahuje na 

a) hlavný služobný úrad, 

b) služobný úrad a služobný úrad podľa 

osobitného predpisu5b) okrem služobného 

úradu, ktorým je Vojenské spravodajstvo, 

c) veliteľa v pôsobnosti služobného úradu podľa 

písmena b), 

d) Vojenský úrad sociálneho zabezpečenia vo 

veciach týkajúcich sa konania o dávkach 

úrazového zabezpečenia a poskytovania služieb 

sociálneho zabezpečenia počas trvania štátnej 

služby profesionálneho vojaka,5c) 

e) Vojenskú políciu pri plnení úloh podľa 

osobitného predpisu.5d) 

(3) Pôsobnosť vojenského ombudsmana sa 

nevzťahuje na rozhodovacie právomoci poverených 

príslušníkov Vojenskej polície v konaní o trestných 

činoch profesionálnych vojakov vedenom podľa 

osobitného predpisu.5e) 

 
5a) Zákon č. 124/1992 Zb.  Vojenskej polícii v znení 

neskorších predpisov. 

Zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov 

a vojakov a o zmene                     a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 
5b) § 80 ods. 1 zákona č. 328/2002 Z. z. v znení 

neskorších predpisov. 
5c) § 5 až 24, § 69 a 70 zákona č. 328/2002 Z. z. v znení 

neskorších predpisov. 
5d) § 3 ods. 1 písm. a), b) a d) zákona č. 124/1992 Zb. 

v znení neskorších predpisov. 
5e) § 10 ods. 7 písm. e) a § 202 ods. 2 Trestného poriadku. 

 

(1) Vojenský ombudsman prešetruje podozrenia 

z porušenia základných práv a slobôd 



6 

 

O: 2 

O: 3 

O: 4 

O: 5 

O: 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

profesionálnych vojakov na základe podnetu alebo 

z vlastnej iniciatívy. 

(2) Na vojenského ombudsmana sa môže obrátiť 

každý profesionálny vojak, ktorý sa domnieva, že 

pri konaní, rozhodovaní alebo nečinnosti 

niektorého zo subjektov podľa § 4a ods. 2 boli 

porušené jeho základné práva a slobody v rozpore 

s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu. Na vojenského 

ombudsmana sa z rovnakého dôvodu môže obrátiť 

aj občan, ktorého služobný pomer sa skončil podľa 

§ 94 ods. 6, a to v lehote do  šiestich mesiacov odo 

dňa doručenia personálneho rozkazu o prepustení. 

(3) Ak sa profesionálny vojak domnieva, že jeho 

základné práva a slobody porušil niektorý zo 

subjektov podľa § 4a ods. 2 vydaním rozhodnutia 

v rozpore s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu, môže sa na 

vojenského ombudsmana obrátiť až po 

nadobudnutí právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

(4) Ak sa profesionálny vojak domnieva, že jeho 

základné práva a slobody porušil veliteľ vydaním 

vojenského rozkazu, nariadenia, príkazu alebo 

pokynu na vykonávanie štátnej služby alebo 

v súvislosti s jej výkonom alebo nečinnosťou 

v rozpore s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu, môže sa na 

vojenského ombudsmana obrátiť až po uplatnení 

postupu podľa § 132 ods. 3 a 5 alebo § 133 ods. 1 

písm. h). 

(5) Vojenský ombudsman neprešetruje podnety, 

ktoré sú podľa obsahu podaním, na základe 

ktorého sa začína konanie vo veciach správnych 

alebo súdnych, opravným prostriedkom podľa 

predpisov o konaní vo veciach správnych alebo 

súdnych, žalobou alebo opravným prostriedkom 

v správnom súdnictve, ústavnou sťažnosťou, 

podnetom na vykonanie kontroly v štátnej správe 

podľa osobitného predpisu,5h) sťažnosťou,5i) 

petíciou,5j) oznámením alebo kvalifikovaným 

oznámením vo veciach protispoločenskej činnosti 

podľa osobitného predpisu5k) alebo podnetom na 
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§ 4d 

O: 1 

O: 2 

O: 3 

P: a) 

P: b) 

P: c) 

prešetrenie postupu orgánov zodpovedných za 

výkon kontroly dodržiavania právnych predpisov a 

ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci a inšpekcie práce 

podľa osobitných predpisov.5l) 

 
5h) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z. 

z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov. 
5i) § 3 ods. 1 zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 
5j) § 1 ods. 1 zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom práve 

v znení neskorších predpisov. 
5k) § 2 písm. b) a c) zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane 

oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov. 
5l) Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

Zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a 

doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a 

nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

(6) Vojenský ombudsman môže v rámci svojej 

pôsobnosti podľa § 4a ods. 2 z vlastnej iniciatívy 

prešetriť podozrenia z porušenia základných práv 

a slobôd profesionálnych vojakov, o ktorých sa 

dozvedel v súvislosti s výkonom svojej funkcie, ak 

na ich základe dospeje k záveru, že pri konaní, 

rozhodovaní alebo nečinnosti niektorého zo 

subjektov podľa § 4a ods. 2 boli porušené základné 

práva a slobody profesionálneho vojaka v rozpore 

s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu. Na 

prešetrovanie podľa prvej vety sa primerane 

použijú ustanovenia § 4d až 4f. 

 

(1) Vojenský ombudsman podnet 

profesionálneho vojaka alebo občana podľa § 4c 

ods. 2 druhej vety (ďalej len „podávateľ podnetu“) 

preskúma v lehote do 15 pracovných dní od jeho 

doručenia. 

(2) Vojenský ombudsman začne prešetrovanie 

podozrení z porušenia základných práv a slobôd 
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P: d) 

P: e) 

P: f) 

P: g) 

P: h) 

P: i) 

P: j) 

O: 4 

O: 5 

O: 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podávateľa podnetu, ak po preskúmaní podnetu 

podľa odseku 1 dospeje k záveru, že podozrenia 

z porušenia základných práv a slobôd podávateľa 

podnetu sú dôvodné. O začatí prešetrovania podľa 

prvej vety vojenský ombudsman podávateľa 

podnetu upovedomí doručením písomného 

oznámenia. 

(3) Vojenský ombudsman podnet odloží, ak 

a) po preskúmaní podnetu podľa odseku 1 dospeje 

k záveru, že podozrenia z porušenia základných 

práv a slobôd podávateľa podnetu nie sú 

dôvodné, 

b) vec, ktorej sa podnet týka, nepatrí do jeho 

pôsobnosti, 

c) ide o podnet, ktorý podľa § 4c ods. 5 nie je 

oprávnený prešetriť, 

d) podávateľ podnetu nedodrží postup podľa § 4c 

ods. 3 a 4; 

e) vec, ktorej sa podnet týka, preskúmava alebo už 

preskúmala prokuratúra,  

f) vo veci, ktorej sa podnet týka, koná alebo 

rozhoduje príslušný orgán verejnej správy alebo 

iný orgán verejnej moci, ktorý nepatrí do jeho 

pôsobnosti, alebo o veci, ktorej sa podnet týka, 

už rozhodol príslušný orgán verejnej správy 

alebo iný orgán verejnej moci, ktorý nepatrí do 

jeho pôsobnosti, 

g) pri prešetrovaní podozrení z porušenia 

základných práv a slobôd podávateľa podnetu 

vyšlo najavo, že základné práva a slobody 

podávateľa podnetu neboli porušené, 

h) podávateľ podnetu vezme svoj podnet späť 

alebo oznámi, že na ďalšom prešetrovaní 

podozrení z porušenia jeho základných práv 

a slobôd netrvá, 

i) ide o opakovaný podnet toho istého podávateľa 

podnetu, v tej istej veci, ak v ňom neuvádza 

nové skutočnosti, 

j) ide o podnet, ktorý je anonymný. 

(4) O odložení podnetu a o dôvodoch jeho 

odloženia vojenský ombudsman upovedomí 

podávateľa podnetu doručením písomného 
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§ 4e 

O: 1 

P: a) 

P: b) 

P: c) 

P: d) 

O: 2 

oznámenia; to neplatí, ak ide o podnet, ktorý je 

anonymný. Ak vojenský ombudsman podnet odloží 

z dôvodov podľa odseku 3 písm. b) a c), písomné 

oznámenie podľa prvej vety obsahuje aj poučenie 

o správnom postupe. 

(5) Ak podávateľ podnetu požiada vojenského 

ombudsmana o utajenie svojej totožnosti, alebo ak 

je utajenie totožnosti v záujme prešetrenia 

podozrení z porušenia základných práv a slobôd 

podávateľa podnetu, vojenský ombudsman pri 

vykonávaní procesných úkonov postupuje len na 

základe odpisu podnetu, v ktorom sa neuvádzajú 

osobné údaje.5m) Každý zúčastnený na prešetrovaní 

podozrení z porušenia základných práv a slobôd 

podávateľa podnetu, komu je totožnosť podávateľa 

podnetu známa, je povinný o nej zachovať 

mlčanlivosť. 

 
5m) § 2 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

(6) Ak podávateľ podnetu požiada o utajenie 

svojej totožnosti, ale charakter prešetrovaných 

podozrení z porušenia základných práv a slobôd 

podávateľa podnetu neumožňuje vybavenie 

podnetu bez uvedenia niektorého z osobných 

údajov, vojenský ombudsman podávateľa podnetu 

o tejto skutočnosti bezodkladne upovedomí. 

Vojenský ombudsman zároveň podávateľa podnetu 

upovedomí o tom, že v  prešetrovaní podozrení 

z porušenia jeho základných práv a slobôd sa bude 

pokračovať len vtedy, ak v určenej lehote písomne 

udelí súhlas s uvedením určitého potrebného údaja 

o svojej osobe. 

 

(1) Pri prešetrovaní podozrení z porušenia 

základných práv a slobôd profesionálnych vojakov 

je vojenský ombudsman oprávnený 

a) vstupovať do objektov a priestorov subjektov 

podľa § 4a ods. 2, 

b) vyžadovať od subjektov podľa § 4a ods. 2 

poskytnutie spisov a dokladov, ako aj 
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P: a) 

P: b) 

P: c) 

P: d) 

P: e) 

O: 3 

O: 4 

O: 5 

O: 6 

O: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vysvetlenie k veci, ktorej sa podnet týka, a to aj 

ak osobitný predpis obmedzuje právo nahliadať 

do spisov len vymedzenému okruhu 

subjektov,5n) 

c) klásť otázky profesionálnym vojakom a 

zamestnancom  subjektov podľa § 4a ods. 2, 

d) hovoriť aj bez prítomnosti iných osôb 

s podávateľom podnetu alebo osobou, ktorú 

podávateľ podnetu označí ako osobu, ktorá sa 

môže k veci vyjadriť. 

 
5n) § 23 zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny 

poriadok) v znení neskorších predpisov. 

 

(2) Subjekt podľa § 4a ods. 2 je povinný na 

žiadosť vojenského ombudsmana 

a) poskytnúť mu informácie a vysvetlenia, 

b) umožniť mu nahliadnutie do spisu alebo mu 

spis zapožičať, 

c) predložiť mu písomné stanovisko ku skutkovým 

a k právnym otázkam prešetrovanej veci, 

d) vysporiadať sa s dôkazmi, ktoré navrhne, 

e) vykonať opatrenia, ktoré navrhne pri ich 

nečinnosti, ak vykonanie takých opatrení 

vyplýva zo zákona alebo z iného všeobecne 

záväzného právneho predpisu. 

(3) Subjekt podľa § 4a ods. 2 je povinný 

umožniť vojenskému ombudsmanovi využiť  

oprávnenia podľa odseku 1 a vyhovieť žiadosti 

vojenského ombudsmana podľa odseku 2 písm. a) a 

b) bezodkladne a vyhovieť žiadosti vojenského 

ombudsmana podľa odseku 2 písm. c) až e) do 

desiatich pracovných dní odo dňa jej doručenia; 

tým nie sú dotknuté ustanovenia osobitných 

predpisov.5o) Vojenský ombudsman môže na 

žiadosť subjektu podľa § 4a ods. 2 predĺžiť lehotu 

na splnenie povinností podľa odseku 2 písm. c) až 

e) o desať pracovných dní. Lehota na prešetrenie 

podozrení z porušenia základných práv a slobôd 

profesionálnych vojakov počas plnenia povinností 

podľa odseku 2 písm. c) až e) neplynie. 
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5o) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 198/1994 

Z. z. o Vojenskom spravodajstve v znení neskorších 

predpisov. 

Zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

 

(4) Ak subjekt podľa § 4a ods. 2 nevyhovie 

žiadosti vojenského ombudsmana podľa odseku 2, 

vojenský ombudsman túto skutočnosť oznámi 

ministrovi. Týmto nie je dotknuté ustanovenie 

odseku 7.  

(5) Minister po doručení oznámenia podľa 

odseku 4 v primeranej lehote rozhodne o ďalšom 

postupe a oznámi vojenskému ombudsmanovi 

opatrenia, ktoré vo veci prijal. 

(6) Ak vojenský ombudsman môže procesný 

úkon vykonať len s ťažkosťami alebo ak je to 

účelné z iných dôvodov, je oprávnený písomne 

poveriť jeho vykonaním podriadeného štátneho 

zamestnanca. Poverený štátny zamestnanec má pri 

vykonávaní procesného úkonu oprávnenia 

a povinnosti v rozsahu podľa odsekov 1, 3 a 4. 

Subjekty podľa § 4a ods. 2 sú poverenému 

štátnemu zamestnancovi povinné poskytnúť 

súčinnosť v rozsahu podľa odsekov 2 a 3. 

(7) Ustanovením § 4c ods. 2 nie je dotknutá 

povinnosť zachovávať mlčanlivosť podľa 

osobitného predpisu.5p) Pri prešetrovaní podozrení 

z porušenia základných práv a slobôd 

profesionálnych vojakov, ktoré súvisia s plnením 

úloh podľa osobitného predpisu,5q) môže Vojenské 

spravodajstvo poskytnúť vojenskému 

ombudsmanovi súčinnosť, ak tým nedôjde 

k ohrozeniu plnenia konkrétnej úlohy Vojenského 

spravodajstva alebo k odhaleniu jeho zdrojov, 

prostriedkov, totožnosti jeho príslušníkov alebo 

osôb konajúcich v jeho prospech, alebo k ohrozeniu 

medzinárodnej spravodajskej spolupráce. 

 
5p) § 20 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 

198/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
5q) § 2 ods. 1 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 
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§ 4f 

O: 1 

O: 2 

O: 3 

P: a) 

P: b) 

O: 4 

O: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

198/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 

(1) Vojenský ombudsman je povinný prešetriť 

podozrenia z porušenia základných práv a slobôd 

profesionálnych vojakov v lehote do 30 pracovných 

dní odo dňa začatia prešetrovania podľa § 4d ods. 

2. Vo zvlášť zložitých prípadoch môže vojenský 

ombudsman túto lehotu predĺžiť o ďalších 30 

pracovných dní, o čom podávateľa podnetu 

bezodkladne upovedomí. 

(2) Vojenský ombudsman je povinný poskytnúť 

podávateľovi podnetu na jeho žiadosť informácie 

o stave prešetrovania podozrení z porušenia 

základných práv a slobôd profesionálnych vojakov 

vedeného v jeho veci. 

(3) Ak pri prešetrovaní podozrení z porušenia 

základných práv a slobôd podávateľa podnetu 

vojenský ombudsman dospeje k záveru, že pri 

konaní, rozhodovaní alebo nečinnosti niektorého zo 

subjektov podľa § 4a ods. 2 boli porušené základné 

práva a slobody podávateľa podnetu v rozpore 

s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu, vojenský 

ombudsman 

a) postúpi vec na vybavenie príslušnému 

prokurátorovi5r) alebo urobí iné vhodné 

opatrenie na nápravu zisteného protiprávneho 

stavu,5s) 

b) podá ministrovi návrh na prijatie iných 

primeraných opatrení na odstránenie zisteného 

protiprávneho stavu alebo iných nedostatkov. 

 
5r) § 20 až 36b zákona č. 153/2001 Z. z. o prokuratúre 

v znení neskorších predpisov. 

5s) § 62 až 68 zákona č. 71/1967 Zb.  v znení neskorších 

predpisov. 

 

(4) O spôsobe ukončenia prešetrovania 

podozrení z porušenia základných práv a slobôd 

profesionálnych vojakov podľa odseku 3 vojenský 

ombudsman upovedomí podávateľa 

podnetu, dotknutý subjekt podľa § 4a ods. 2 a 
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ministra doručením písomného oznámenia. 

(5) Na doručovanie písomností podávateľovi 

podnetu v súvislosti s prešetrovaním podozrení 

z porušenia základných práv a slobôd 

profesionálnych vojakov sa primerane vzťahuje § 

218.  

 
LEGENDA: 

V stĺpci (1): 

Č – článok 

O – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

 

V stĺpci (3): 

N – bežná transpozícia 

O – transpozícia s možnosťou voľby 

D – transpozícia podľa úvahy (dobrovoľná) 

n.a. – transpozícia sa neuskutočňuje 

V stĺpci (5): 

Č – článok 

§ – paragraf 

O – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

V stĺpci (7): 

Ú – úplná zhoda 

Č – čiastočná zhoda 

Ž – žiadna zhoda (ak nebola dosiahnutá ani čiast. ani úplná zhoda 

alebo k prebratiu dôjde v budúcnosti) 

n.a. –  neaplikovateľnosť (ak sa ustanovenie smernice netýka SR alebo nie je potrebné ho 

prebrať) 

 


